Discom is toonaangevend in oplossingen
voor geluidreductie en emissiebeperking.

Samen maken we de wereld duurzamer,
schoner en stiller.

visie
Wij wachten technologische ontwikkelingen
niet af, maar nemen liever het voortouw. Dat
doen we al meer dan 40 jaar door continu te
investeren in de verbreding én verdieping

van onze expertise. Zo realiseren we minder

uitstoot, minder geluid en een zuinig gebruik
van natuurlijke bronnen.

Mensen leren van mensen. Intensief samen-
werken — ook in partnerschap met externe
partijen — is een belangrijke succesfactor bij
de ontwikkeling van duurzame producten en
processen. Onze betrokkenheid met elkaar
en met onze leefommgeving, motiveert ons
om te blijven innoveren.

Een toonaangevende positie vraagt (ook)
om eerlijke antwoorden op moeilijke vragen.
Daarom is onze communicatie transparant
en nemen we verantwoordelijkheid voor wat
we zeggen en doen.
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influence is power

#20 doen wij dat

betrokkenheid tonen
uitdaging aangaan
typische eigenschappen
unieke vaardigheden

ken je markt

wie zijn de speler

wat is je positie
concurrent --> partner
creéer nieuw markt.

hergebruik materialen
standaardiseer productie
outsource activiteiten
alternatieve producten
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samenwerking

kennis delen
anticiperen

onderdeel van succes
voorsprong op de markt

een heldere visie
duidelijke strategie
marketing gedreven
waarde verkopen (sales)

top of mind awareness

innovatief
vooruitstrevend
samenwerken
transparant
betrokken
global footprint

ontwikkeling technologie

wet en regelgeving
online verkoop
nieuwe markt
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R&D

product marktcombinatie
behoefte kweken
customer journey
bouwen aan relatie

inkomstenstromen
inkoop VS verkoop
kostenbeheersing
SN&E werken*
acquisitie
herontdekken markt

*schoner sneller en efficiénter werken

platte organisatie
ondernemen met lef
open en transparant
uitdagend en flexibel
iedereen telt mee

Be a meaningful specific instead of a wandering generality





